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1. Общие положения 

 

1.1. (С изменениями, принятыми решением ученого совета Университета от 

29.05.2025, протокол №07) Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Порядком проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников и Перечнем должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, 

утвержденных приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.08.2021 № 715, Уставом ТГПУ им. Л.Н. Толстого, иными нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок замещения должностей научных работников в высших учебных заведениях. 

1.2. Положение определяет правила проведения конкурса на замещение должностей 

научных работников и перевода на соответствующие должности научных работников и порядок 

заключения трудовых договоров между ТГПУ им. Л.Н. Толстого (далее по тексту - Университет) 

и научными работниками. 

1.3. (С изменениями, принятыми решением ученого совета Университета от 

28.02.2022, протокол №03, от 29.05.2025, протокол №07) В Университете могут быть введены в 

штатное расписание должности научных работников, предусмотренные  перечнем должностей 

научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, определенным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической 

деятельности. На указанные должности могут претендовать соискатели, соответствующие 

установленным квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также 

научным задачам, решение которых предполагается претендентом. 

1.4. Конкурс не проводится: 

 при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года; 

 для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

1.5. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендента на 

замещение должностей научных работников (далее - претендент) или перевода на 

соответствующие должности научных работников, исходя из ранее полученных претендентом 

научных и (или) научно-технических результатов, их соответствия установленным 

квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также научным и (или) 

научно-техническим задачам, решение которых предполагается претендентом. 

1.6. Конкурсный отбор на замещение вакантных должностей научных работников 

может объявляться как на полную ставку, так и на замещение должности на условиях неполного 

рабочего времени. 
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1.7. Если работник, занимающий должность научного работника по результатам 

конкурсного отбора не избран на должность, или не изъявил желания участвовать в указанном 

конкурсе, то трудовой договор с ним прекращается по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

 

2. Порядок проведения конкурсного отбора 

2.1. (С изменениями, принятыми решением ученого совета Университета от 29.05.2025, 

протокол №07) Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника и младшего 

научного сотрудника/инженера-исследователя объявляется на официальном сайте Университета 

не менее чем за два месяца до даты его проведения и проводится в установленные объявлением 

о проведении конкурса сроки, но не позднее чем в течение 15 календарных дней со дня окончания 

срока подачи заявления на участие в конкурсе. Решение по итогам рассмотрения заявления 

принимает конкурсная комиссия, образованная в соответствии с Положением о Конкурсной 

комиссии для проведения конкурса назамещение должностей научных работников в ТГПУ им. 

Л.Н. Толстого. 

2.2. В случае если конкурс на замещение должностей научных работников проводится в 

целях осуществления конкретной научной, научно-технической программы или проекта, 

инновационного проекта, получивших (получившего) финансовую поддержку на конкурсной 

основе, в том числе в форме гранта, при этом претендент на такие должности был указан в 

качестве исполнителя в конкурсной заявке, результаты конкурса на получение гранта 

приравниваются к результатам конкурса на замещение соответствующих должностей. 

2.3. Для должностей научных работников, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктами 2.1. и 2.2., конкурс проводится в соответствии с пунктами 2.4.–2.7. настоящего 

Положения. 

2.4. (С изменениями, принятыми решением ученого совета Университета от 

29.05.2025, протокол №07) Для проведения конкурса Университет размещает в сети 

«Интернет» на своем официальном сайте и на портале вакансий («http://ученые-

исследователи.рф») объявление, в котором указываются: 

а) место и дата проведения конкурса; 

б) дата окончания приема заявок для участия в конкурсе; 

в) полные наименования должностей научных работников, на замещение которых 

объявляется конкурс и квалификационные требования к ним, включая отрасли (области) наук, в 

которых предполагается работа претендента; 

г) примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, 

характеризующих выполнение предполагаемой работы; 

д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок трудового 

договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение трудового договора на 
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неопределенный срок, - срок, по истечении которого предполагается проведение аттестации; 

размер заработной платы, возможный размер выплат стимулирующего характера и условия их 

получения, возможные социальные гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация 

расходов на наем жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее); 

е) дата, с которой предполагается начало трудовой деятельности. 

Дата окончания приема заявок определяется Университетом и не может быть установлена 

ранее 20 календарных дней с даты размещения в сети Интернет объявления, предусмотренного 

настоящим пунктом. 

Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок, к конкурсу не допускаются. 

2.5. Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 

заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дату рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и 

ученом звании (при наличии); 

г)  сведения о стаже и опыте работы; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 

сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно- 

исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая между- 

народные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, освоивших 

программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших на- 

учно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, 

руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, 

которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 

2.6. Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, формируется на 

портале вакансий автоматически. 

Если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается несостоявшимся. 

2.7. (С изменениями, принятыми решением ученого совета Университета от 

29.05.2025, протокол №07) Срок рассмотрения заявок Конкурсной комиссией не может быть 

установлен более 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок. 

По решению Конкурсной комиссии (через издание соответствующего приказа ее 

председателя), в случае необходимости проведения собеседования с претендентом, в том числе с 

использованием сети Интернет, срок рассмотрения заявок может быть продлен до 30 рабочих 

дней с даты окончания приема заявок. Информация о продлении срока рассмотрения заявок 
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размещается Университетом в сети Интернет на своем официальном сайте и на портале вакансий. 

2.8. По итогам рассмотрения заявок Конкурсная комиссия составляет рейтинг 

претендентов на основе их оценки исходя из сведений, содержащихся в заявке и иных 

прикрепленных к заявке материалах, и результатов собеседования (при наличии), которые 

наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и результативность претендента. 

Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной членами 

Конкурсной комиссии претенденту, включающей: 

оценку основных результатов, ранее полученных Претендентом, сведения о которых 

направлены им в Университет, с учетом значимости таких результатов (соответствия) 

ожидаемым показателям результативности труда, опубликованным Университетом; 

оценку квалификации и опыта претендента; 

оценку результатов собеседования, в случае его проведения. 

Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в рейтинге. Решение 

конкурсной комиссии должно включать указание на претендента, занявшего второе место в 

рейтинге. 

 

 

3. Заключение, изменение и расторжение трудового договора 

 

3.1. С победителем конкурса заключается трудовой договор в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения 

Конкурсной комиссией победитель конкурса не заключил трудовой договор по собственной 

инициативе, Университет либо объявляет о проведении нового конкурса, либо заключает 

трудовой договор с претендентом, занявшим второе место. 

При переводе на должность научного работника в результате избрания по конкурсу на 

соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть 

изменен (в том числе продлен) по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, в 

соответствии с условиями проведения конкурса на определенный срок не более пяти лет или на 

неопределенный срок. 

3.2. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе конкурса 

Университет размещает решение о победителе в сети Интернет на своем официальном сайте и на 

портале вакансий. 

3.3. Победитель Конкурса на должность научного работника, не являющийся 

сотрудником Университета, для заключения трудового договора представляет в отдел кадров 

Университета следующие документы: 

1) паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность). 

2) автобиография. 



6 
 

3) копии дипломов о высшем образовании, ученой степени и аттестатов об ученом 

звании (в случае наличия), заверенные в установленном порядке. 

4) две фотографии размером 3х4. 

5) копия трудовой книжки. 

6) личное заявление на имя ректора Университета. 

7) список опубликованных научных и учебно-методических трудов (заверяется 

Ученым секретарем Ученого совета университета при представлении публикаций). 

8) список опубликованных научных трудов по профилю научного подразделения. 

9) адрес личной электронной почты. 

3.4. При переизбрании на должность научных работников победитель конкурса 

представляет в научную часть Университета отчет о научной работе за предыдущий период 

действия трудового договора. 

3.5. Прием на работу научного сотрудника оформляется приказом ректора Университета, 

изданным на основании заключенного с указанным сотрудником трудового договора. 

Содержание приказа о приеме на работу должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

3.6. Трудовой договор предусматривает права, обязанности и ответственность сторон. 

Условия срочного трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.7. Заработная плата  научного  сотрудника  устанавливается  в  соответствии  с 

требованиями законодательства Российский Федерации, нормативно-правовых актов, 

регулирующих порядок оплаты труда научных работников, Положением об оплате труда 

работников ТГПУ им. Л.Н. Толстого. 

3.8. Научному сотруднику на определенный срок могут устанавливаться надбавки, 

доплаты или иные выплаты стимулирующего характера. 

3.9. Любые изменения и дополнения к договору, в том числе связанные с изменением 

законодательства РФ, присуждением ученой степени или присвоением ученого звания, 

оформляются дополнительными соглашениями в письменной форме, которые подписывается 

обеими сторонами трудового договора, и являются его неотъемлемой частью. 

3.10. Истечение срока трудового договора с научным сотрудником является основанием 

прекращения трудовых отношений в случаях, если научный сотрудник: 

по результатам конкурсного отбора не избран на должность; 

не изъявил желания участвовать в конкурсе. 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Ученым советом 

ТГПУ им. Л.Н. Толстого. 
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4.2. Со вступлением в силу настоящего положения утрачивают силу положение от 24 

апреля 2015 г. «О порядке замещения должностей научных работников в ТГПУ им. Л.Н. 

Толстого» и положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников в ТГПУ им. Л.Н. Толстого от 18 января 2016 г. (с изменениями от 19 мая 2016 г.). 

4.3. В случае внесения изменений в законодательство РФ, устанавливающих иной 

порядок замещения должностей научных работников, чем тот, который определен настоящим 

Положением, настоящее Положение утрачивает силу в части, несоответствующей действующему 

законодательству. 

 

Приложение. 

1. Квалификационные требования должностей научных работников. 

2. Форма документа «Список опубликованных учебных изданий и научных трудов». 

3. Форма документа «Мотивированная оценка деятельности (название должности) (название 

структурного подразделения)». 

4. Примерная форма выписки из протокола заседания структурного подразделения). 
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Приложение 1 

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей 

научных работников 

 

(Решением ученого совета Университета от 29.05.2025, протокол №07,  

Приложение 1 утратило силу) 
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Приложение 2 

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей 

научных работников 

 

Форма документа «СПИСОК опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя должности» 

СПИСОК опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя должности 
 

(Фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных изданий и 

научных трудов и патентов на 

изобретения и иные объекты 
интеллектуальной собственности 

Форма 
учебных 

изданий и 
научных 
трудов 

 

Выходные данные 
 

Объем 

 

Соав- 

торы 

1 2 3 4 5 6 

Учебные издания 

1. 
Название: Учебное пособие Печатная - Тула: Изд-во Тул. гос. пед. ун-та 

им. Л.Н. Толстого, 20  . – 136 с. 
8,5 п.л.  

Учебные издания, опубликованные за последние 5 лет (3 года) 

2. 
Название: Учебное пособие Печатная - Тула: Изд-во Тул. гос. пед. ун-та 

им. Л.Н. Толстого, 20  . – 136 с. 
8,5 п.л.  

Научные труды 
3. Название (статья) Печатная Выходные данные сборника – С. 201– 

207. 
0, 5 п. л.  

4. Название На правах 
рукописи 

Автореф. дис… канд. ххххх наук. – 
М., 201_. – 24 с. 

1,5 п.л.  

5. Название (статья) Печатная Название, 2011. – № 12. – С. 2–4. 
В перечне ВАК № 1661 

0, 5 п.л. - 

Научные труды, опубликованные за последние 5 лет (3 года) 
6. Название (статья) Печатная Название, 2012. – № 12. – С. 2–4. 

В перечне ВАК № 1661 

0, 5 п.л. - 

7. Название (статья) Печатная Название, 2013. – № 12. – С. 2–4. 
В перечне ВАК № 1661 

0, 4 п.л. - 

8. Название (монография) Электрон- 
ная 

Выходные данные диска с указа- 
нием номеров Информрегистра 

  

Соискатель:   
 

(подпись, расшифровка подписи) 

 

Список верен: 

Заведующий кафедрой     

(название кафедры) (подпись, расшифровка подписи) 

 

 

 

Ученый секретарь Ученого совета   
(подпись, расшифровка подписи) 

 

 

Примечание. 

1. Список составляется по разделам в хронологической последовательности 

публикации учебных изданий и научных трудов, используемых в образовательном процессе, со 

сквозной нумерацией: 

а) учебные издания; 

б) научные труды; 
в) патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на 

промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу 
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для электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, 

зарегистрированные в установленном порядке. 

2. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов 
(тема) с уточнением в скобках вида публикации: 

для учебных изданий: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное 

наглядное пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная 

программа; 

для научных трудов: научная монография, научная статья, тезисы докладов/сообщений 
научной конференции (съезда, симпозиума), отчет о проведении научно-исследовательских 
работ, прошедший депонирование. 

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке. Если 

работа была опубликована на иностранном языке, то указать на каком языке она была 

опубликована. 

3. В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и 

научного труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная. Дипломы, авторские 
свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не 

характеризуются (делается прочерк). Научные и учебные электронные издания приравниваются 

к опубликованным при наличии государственной регистрации уполномоченной государственной 

организации. 

4. В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или 
серия периодического издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, 

тематический, внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория, место 

и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов. В 

материалах, в которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): международные, 
всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, 

вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); место 

депонирования рукописей (организация), номер государственной регистрации, год 

депонирования, издание, где аннотирована депонированная работа; номер диплома на открытие, 
авторского свидетельства на изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата 

выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, 

информационной кар- ты, алгоритма, проекта. Для электронных изданий выпускные данные: 

наименование издателя, наименование изготовителя, номер лицензии на издательскую 

деятельность и дату ее выдачи (для непериодических электронных изданий), регистрационный 
номер и регистрирующий орган (для периодических электронных изданий). 

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания 

документов. 

5. В графе 5 указывается количество печатных листов (п.л.) или страниц (с.) 

публикаций (дробью: в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий 

соискателю). 

Для электронных изданий объем в мегабайтах (Мб), продолжительность звуковых и видео- 
фрагментов в минутах. 

6. В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в 
работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, 

после чего проставляется «и другие, всего человек». 

7. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу па- 

тентов и прочие не включаются. Не относятся к научным работам и учебным изданиям газетные 

статьи и другие публикации популярного характера. 

8. Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских работ могут быть 

представлены отдельным списком по вышеуказанной форме. 
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Приложение 3 

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей 

научных работников 

Форма документа 

 

Мотивированная оценка деятельности 
 

(название должности, название структурного подразделения) 

ТГПУ им. Л. Н. Толстого, доктора (кандидата) наук 
(отрасль) 

 
(Фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

за период с «  » 20  года по «  » 20  года 
 

 
 

 

Год рождения. 

(Фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

 

Год окончания вуза, полное наименование вуза, специальность по диплому. 

Наличие ученых степеней и ученых званий в последовательности их присуждения и 

присвоения (место и дата защиты диссертации, год аттестации и профиль (отрасль наук), по 

которому проводилась аттестация). Пребывание в аспирантуре, докторантуре, предоставление 

творческого отпуска. Наличие государственных наград. 

Стаж педагогической работы в вузах, учреждениях повышения квалификации работни- 

ков ВПО, в том числе в университете. Общий научно-педагогический стаж. Основные этапы 

трудовой и научно-педагогической деятельности. 

За время работы в должности (название должности) Фамилия И.О…. 

(Далее следует подробно и по существу перечислить основные результаты работы в должности 

строго за указанный период. Отдельно дать название научных проектов, в которых принимал 

участие работник, сроки, объем финансирования, долю личного участия или объем полученных 

средств. Обязательно указать в подготовке и подаче каких заявок на финансирование научно- 

исследовательских проектов (название заявки и конкурса, сроки) принимал участие. 

Убедительно показать наличие положительной динамики библиометрических показателей 

(число публикаций автора в РИНЦ, число цитирований публикаций авторов в РИНЦ, индекс 

Хирша, средневзвешенный импакт-фактор журналов, в которых опубликованы статьи) за время 

работы в должности. 

(Название структурного подразделения) считает, что (ученая степень, ученое звание), 

(название должности) Фамилия Имя Отчество полностью соответствует должности (название 

должности) (название структурного подразделения). 

На основании вышеизложенного и результатов голосования (название структурного 
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подразделения) ходатайствует перед Ученым Советом университета об избрании (Фамилия Имя 

Отчество) на должность (название должности) (название структурного подразделения). 

Мотивированная оценка деятельности дана на заседании (название структурного под- 

разделения) от « »_ 20 года, протокол № . 

 

Руководитель , звание   

(название структурного подразделения) (Инициалы, фамилия) 
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Приложение 4 

к Положению о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей 

научных работников 

 

Примерная форма выписки из протокола заседания структурного подразделения 

 

ВЫПИСКА №   

из протокола заседания   
(наименование структурного подразделения) 

г. Тула « » 20  г. 

 

Присутствовали: список присутствующих членов структурного подразделения из членов 

структурного подразделения из . 

Вопрос «О конкурсном отборе на должность ». 

СЛУШАЛИ: (Фамилия, инициалы, должность) об избрании на должность (название 

должности, название структурного подразделения, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

соискателя). 

ВЫСТУПАЛ: (Фамилия, инициалы, должность) с отчетом о проделанной работе за период 

с « »_   20  г. по « »_ 20 г. (Отчет прилагается). 

ВОПРОСЫ: 

Фамилия, инициалы: 

Ответ: 

 

Фамилия, инициалы: 

 

 

 

ВЫСТУПЛЕНИЯ: 

 

 

 

СЛУШАЛИ: (Фамилия, инициалы, должность) с мотивированной оценкой деятельности 

(Фамилия, инициалы соискателя), подготовленной (Фамилия, инициалы, должность) 

(Мотивированная оценка деятельности название должности (Фамилия, инициалы соискателя) 

прилагается). 

ГОЛОСОВАЛИ: «Об утверждении отчета и мотивированной оценкой деятельности на- 

звание должности (Фамилия, инициалы соискателя)». 

Результаты голосования: 

«За» - чел., 

«Против» - чел; 

«Воздержавшиеся» - _ чел. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Отчет название должности (Фамилия, инициалы соискателя) утвердить (не утвер- 
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ждать). 

2. Мотивированную оценку деятельности название должности (Фамилия, инициалы 

соискателя) утвердить (не утверждать). 

 

СЛУШАЛИ: 

(Фамилия, инициалы, должность) о форме принятия решения. 

Фамилия, инициалы: Уважаемые коллеги, нам необходимо принять решение о форме 

голосования. Предлагается открытая (закрытая) форма голосования. Будут ли иные предложения? 

ГОЛОСОВАЛИ: «О принятии открытой (закрытой) формы голосования». 

Результаты голосования: 

«За» - чел., 

«Против» - чел., 

«Воздержавшиеся» - _ чел. 

 

 

ПОСТАНОВИЛИ: принять открытую форму голосования. 

 

СЛУШАЛИ: (Фамилия, инициалы) о голосовании о рекомендации конкурсной комиссии 

университета для избрания на должность. 

(Фамилия, инициалы): Прошу коллег открытым (закрытым) голосованием принять 

решение о рекомендации конкурсной комиссии университета для избрания на должность 

(название должности, название структурного подразделения, фамилия, инициалы соискателя). 

ГОЛОСОВАЛИ: «О рекомендации конкурсной комиссии для избрания на должность 

(название должности, название структурного подразделения, фамилия, инициалы соискателя)». 

Результаты голосования: 

«За» - чел., 

«Против» - чел., 

«Воздержавшиеся» - _ чел. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать конкурсной комиссии университета избрать на 

должность (должность, фамилия, инициалы соискателя). 

 

(Наименование должности руководителя структурного подразделения) (подпись, расшифровка подписи) 
 

Секретарь  
 

(подпись, расшифровка подписи) 
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